
 المحــــــــــاضرة الثانٌـــــــــــة

                                        التشؽٌل

مواد لانونٌة للكلام عن احكام التشؽٌل وهً المواد  8خصص لانون العمل الجدٌد 

وسوؾ نتناول اهم تلن المواد ومعرفة مواضٌعها من خلال  42الى  71من 

 الاسئلة الاتٌة  : 

 ؟  التً تتولى رسم السٌاسة العامة للتشؽٌل والتدرٌب المهنًمن هً الجهة 

هً اللجنة العلٌا لتخطٌط وتشؽٌل الموى العاملة والتً تشكل بمرار من مجلس 

وتكون برئاسة وزٌر العمل والشؤون الاجتماعٌة وعضوٌة ممثلٌن عن كل  الوزارة 

كثر تمثٌلا   الوزارات المعنٌة وعن منظمات العمال ومنظمات اصحاب العمل الا

وٌحدد لرار تشكٌل اللجنة وسٌر عملها وعدد اعضائها بتعلٌمات تصدر عن وزٌر 

 عمل ( 71)م/ العمل 

 

  من هً الجهة التً تتولى تشؽٌل العمال ؟

وعن طرٌك فً وزارة العمل )دائرة العمل سابماً( تتولى دائرة التشؽٌل والمروض  

السام العمل العامة التابعة لها سواء فً بؽداد او المحافظات تنظٌم تشؽٌل العمال 

لوزارة العمل انشاء السام للعمل موزعة بشكل مناسب  78ولد اجازت  المادة  

  بحٌث ٌسهل على اصحاب العمل الاتصال بهم وتكون خدمات تلن الالسام مجانٌة 

  بتعلٌمات ٌصدرها الوزٌر.تها صاا واختصاعلى ان تحدد الوزارة نظام عمله

 

   ماهً واجبات لسم التشؽٌل ؟

 هذه الواجبات والتً تتمثل بالاتً : 71بٌنت م/ 

تمدٌم خدمات التشؽٌل للعمال ولاصحاب العمل بدون ممابل وبحسب الفرص  -7

 المتاحة .

التعاون مع كافة المطاعات العام والخاص والمختلط والتعاونً لتنظٌم سوق  -4

 العمل وتحمٌك العمالة الكاملة وتطوٌر الموارد البشرٌة .



اٌجاد العمل للعمال بما ٌتناسب ومهاراتهم ولدراتهم العملٌة والبدنٌة  -3

ومساعدة اصحاب العمل لاٌجاد العمال المناسبٌن للاعمال التً ستوكل 

 الٌهم .

خاصة ٌسجل فٌها اسماء الباحثٌن عن العمل وبٌان مسن سجلات  -2

لمهنٌة وخبراتهم ورؼباتهم واجراء ممابلات معهم وتمٌٌم امؤهلاتهم 

لدراتهم البدنٌة والمهنٌة ومساعدتهم للحصول على التوجٌه والارشاد 

 المهنً او حتى اعادة التدرٌب .

الحصول عن معلومات دلٌمة من صاحب العمل عن الوظائؾ الشاؼرة لدٌه   -5

 ً العمال .والتً اخبر المسم عنها والمتطلبات الواجب توفرها ف

ترشٌح الباحثٌن عن العمل العرالٌٌن الذٌن تتوفر فٌهم الشروط المطلوبة  -6

من صاحب العمل للاعمال المتاحة لهم ولؽٌرهم من العمال ؼٌر العرالٌٌن 

  37و 33الذٌن تتوفر فٌهم المؤهلات المطلوبة مع مراعاة حكم م/ 

ت فٌها تمنح الباخث عن العمل وثٌمة تسمى )بطالة التشؽٌل ( تثب -1

 المعلومات الشخصٌة ونوع العمل المطلوب .

فً تدوٌر واحالة الباحثٌن عن العمل والشواؼر من لسم تشؽٌل الى اخر  -8

حالة تعذر اٌجاد العمل المناسب او فً حالة تعذر ملء الشاؼر بالصورة 

 المناسبة من المسم الاصلً وبموافمة الباحث عن العمل .

على السام العمل اتخاذ الاجراءات المناسبة التً تسهل نمل الموى العاملة  -1

الوطنٌة سواء بٌن المهن المختلفة   والى المناطك التً توجد فٌها فرص 

عمل مناسبة   او الانتمال المؤلت من منطمة الى اخرى لتوفٌر عرض 

لحكومات   او النمل من بلد الى اخر المسموح به بٌن االعمل والطلب علٌه 

 وعلى اساس التعامل بالمثل .

 

    ما هً التزامات صاحب العمل بشان التشؽٌل ؟

 على هذه الالتزامات وهً : 47نصت م/ 

اولا ً: اخبار لسم التشؽٌل عن الشواؼر المتوفرة لدٌه خلال مدة لا تتجاوز 

اٌام من حدوث الشاؼر وعلى لسم التشؽٌل ابلاغ الباحثٌن عن العمل  73ال

 ثم بعد ذلن ٌجب المٌام بالاجراءات الاتٌة : .بذلن 

ان ٌمدم صاحب العمل طلبا الى لسم التشؽٌل فً منطمته ٌبٌن فٌه نوع  /7

 والمؤهلات الواجب توفرها فً طالب العمل .العمل المطلوب 



/ على لسم التشؽٌل تلبٌة الطلب فً حالة توفر العامل المطلوب من بٌن 4

لم ٌتوفر فٌجب الاتصال ببالً الالسام لؽرض المسجلٌن فً سجلاته   فاذا 

 تلبٌة الطلب .

/ تبلٌػ صاحب العمل بكتاب الترشٌح او الاعتذار عن تلبٌة الطلب خلال 3

 ٌوماً مت ولت الطلب وتسجٌله . 75

ثانٌاً : على صاحب العمل ان ٌموم بتشؽٌل العمال مباشرة فً حال تعذر عى السام 

 .  التشؽٌل تلبٌة ما طلبه من عمال

 

 هل ٌجوز للباحث عن العمل رفض العمل الذي رشح له ؟

متى ما كان الرفض مبنً على اسباب  نعم ٌجوز له رفض العمل الذي رشح له

موضوعٌة تحول دون لبول العمل او لعدم تناسب العمل مع مهنته ومهارته   

 ولموبخلاؾ ذلن ٌسمط حمه بالتسلسل   وله تمدٌم طلب جدٌد وٌمنح تسلسل جدٌد 

ٌحدد المانون الجدٌد مدة لتمدٌم الطلب الجدٌد كما فعل المانون السابك وهذا ٌعنً 

 . عمل ( 44امكانٌة تمدٌم الطلب فً اي ولت )م/

 

 هل ٌجوز انشاء مكاتب تشؽٌل خاصة ؟

ذلن على ان تتولى وزارة العمل ا اصدار التراخٌص الخاصة  43نعم اجازت المادة 

شرٌطة ان لا تتماضى تلن المكاتب اي عمولة او  بانشاء مكاتب التشؽٌل الخاصة

اجر من العامل فً ممابل تشؽٌله على ان تحدد احكام وشروط انشاء هذه المكاتب 

بما فً ذلن اسس وشروط تجدٌد ترخٌص هذه المكاتب سنوٌا وحالات الؽاء 

 الترخٌص وكٌفٌة اداراتها والاشراؾ علٌها بتعلٌمات ٌصدرها وزٌر العمل .

 

 لاحكام التشؽٌل ؟ لجزاء الذي ٌفرض على صاحب العمل المخالؾما هو ا

 47ٌفرض على صاحب العمل المخالؾ لاحكام التشؽٌل وخاصة احكام المادة 

( اشهر 6( اشهر ولا تزٌد عن )3جزاء جنائً ٌتمثل بالحبس مدة لاتمل عن )

باحدى وبؽرامة لاتمل عن مئة الؾ دٌنار ولا تزٌد عن خمسمائة الؾ دٌنار او 

وبتٌن الحبس او الؽرامة   على ان تتعدد عموبة الؽرامة بتعدد من هاتٌن العم

 (.42ارتكب المخالفة فً حمهم . وتضاعؾ الؽرامة فً حالة تكرر المخالفة )م/



 

 

 


