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عه على  توزيقامت الباحثة بو ،ارية لسمات الابتكااء مقياس بنانتهى البحث عند 

من  المستخلصة ظهرت النتائج إذ أ التربوي بالإرشادمدراء المدارس المشمولة 

المرشدين والمرشدات يتمتعون بالسمات الابتكارية  أن (خلال الوسائل الاحصائية 

الذكور والاناث في السمات حصائية بين لإدلالة االفروق ذات ال ماعدفضلاً عن إن

  )بتكارية الا
 

 
  

Abstract 
Through this research was to build a measure of the attributes 

and innovative researcher has distributed to school principals 
covered counseling education, where the results showed that 
obtained by a researcher through statistical methods (that 
counselors and girl scouts have tags innovative and also pointed to 
the lack of statistically significant differences between males and 
females in features innovative) 
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  :مشكلة البحث
بما كافة لمجتمعات الإنسانية أ ةفيساسيأو ةتعد دراسة الابتكار ضرورة ملح

دبيات  وعلى الرغم من تعدد النظريات والأ. في ذلك المجتمعات التعليميةوالتربوية

و أو شخصية أو عملية أسس طبيعية أبداع على بتكار والإن تفسر الإأالتي تحاول 

لسلوك متميزة في اةوقدرة عقلي مهماً يبقى رمزاً) بداعالإ(بتكارو وراثية فأن الإأنفسية 

في  ةكبير ةهميأن للمرشد التربوي  أومما لاشك فيه .الذي يحدد شخصية الفرد

 والتغيرات الاجتماعية لتقدم التكنولوجياالمجتمع نتيجة  لوجود عوامل عدة منها 

استيعاب المدارس والتطور في ثرها أالمطردة في سكان العالم و الناتجة عنه والزيادة

والاقتصادية وظاهرة القلق الناجمة  لفكريةوالسياسيةالفكري والتربوي والتيارات ا

أدت إلى الحاجة إلى الإرشاد وإلى وجود كل هذه العوامل . عنها وواقع الحال المرير

 .مرشد يمتلك سمات ابتكارية 

  :ي تالسؤال الآ نويمكن تلخيص مشكلة البحث الحالي من خلال الاجابة ع       

  )مرشد التربوي ؟هل توجد سمات ابتكارية لدى ال(  

  :أهمية البحث
شهد العالم اليوم تغيرا متسارعا في جميع مجالات الحياة وذلك نتيجة التقدم ي

لى إدى  أصبحالسمة المميزة لعصرنا الحالي وهذا التقدم ألوجي الهائل الذي والتكن

التغييرات إذ إن جتماعية  والسياسية والاقتصادية تغيير كثير من المفاهيم الا

  .وغير متطور  اًوجيزة متخلفمدة لوجية تجعل كل ماهو متطور وحديث بعد والتكن

لا إنه يلقي عبئاً على إللأفراد في كثير من الوجوه  وهذا التغير السريع وان كان مفيداً

حيث لم تعد ، الذين يواجهون هذا التغير ويتعاملون معه  ويتأثرون به دأنفسهمفراالأ

البسيطة التي كان يعيشها الانسان في وياة السهلة اليوم بالح الحياة التي نعيشها

دوار وتشابكت العلاقات الاجتماعية كما زادت الماضي بل تعقدت وتباينت الأ

ثقل أالضغوط الاجتماعية بسبب وضع كثير من القيود والضوابط على سلوك الفردمما

وتوجهاته  يتفقيسلك سلوكاً لا مرغماً لأن صبح أحتى من حريته  اًفقده بعضأكاهله و

و أو جماعة الاصدقاء أو المدرسة أ لاسرةأفراد أخرين من الآ ولكن فقط لكي يرضي
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على المجتمع ولاسيماالتغيرات التي طرأت على المجتمعات فضلاً عن أن  .غيرهم

العراقي هي تقليص دور الاسرة التوجيهي حيث كان ثقل تربية  الابناء وتوجيههم 

ر انه نتيجة لبعض التطورات التي طرأت عليها يقع على عاتق الاسرة وحدها غي

مثل اشتغال الاب لوقت  طويل عن ابنائه ومن ثم خروج الام للعمل وانشغالها هي 

الاخرى في معظم الاحيان عن تربية ابنائها اصبحت هناك حاجة ملحة بأن تحل 

لزمة احدى وسائط التنشئة الاجتماعية  محلها فكانت  المدرسة وهي الاسرة الثانية م

بأن تقوم بهذا الدور الذي تركته الاسرة فأصبح على المدرسة القيام بالدور الذي 

كانت تقوم به الاسرة من توجيه وارشاد لأبنائها الطلاب من الناحية  العقلية والنفسية 

من مشكلات  الدينية  ومساعدتهم على  مواجهة ما يعترضهموالاجتماعية  والمهنية و

وانطلاقا مما  )١٠ص،٢٠٠٧،ربيع. (م الحياتية والدراسيةتعوق او تعرقل مسيرته

سبق فقد اصبح دور المرشد التربوي الاساسي هو مساعدة الطلبة على مواجهة 

المشكلات التي تعترض حياتهم وتنمية قدراتهم على الوصول الى الحل المناسب لما 

تي تواجه يواجهون من مشكلات لأن هدف الارشاد النفسي ليس فقط حل المشكلات ال

الطلاب وإنما اعدادهم لحل مشكلاتهم بأنفسهم في المستقبل وهنا يصبح دور المرشد 

التربوي والنفسي هو تقديم المساعدة فقط وعلى الطالب ان يقترح انسب الحلول لحل 

مشكلته في ضوء مالديه من معلومات ومعطيات فالمرشد التربوي لايفرض الحل 

دما يجد الطالب يحيد عن الحل ولايختاره وإنما يوجه ويرشد عن

ونتيجة للأسباب السابقة المذكورة كان لابد من  ).٥ص،٢٠٠٥،الببلاوي.(الصحيح

الاهتمام بالمرشدين التربويين إذ إن المجتمع العراقي بصورة خاصة بحاجة أكثر من 

غيره من الشعوب  الى الخدمات الارشادية لفئة الشباب والصغار والكبار نظرا 

اصة التي يعيشونها والتي أدت الى تعرضهم الى اضطرابات نفسية للظروف الخ

واجتماعية حيث لاشك إن هذا الواقع الذي يعيشون به يحتاج الى خدمات ارشادية 

ويستند الارشاد الى فلسفة .توجيهية لكي لاتُهدر طاقاتهم وتذهب مجهوداتهم سداً

لتعديل وإن للفرد قدرة على مفادها إن السلوك الانساني يتسم بالمرونة والقابلية ل

التكيف المستمر وإن اختلفت هذه القدرة من فرد الى اخر وان الفرد ينمو نفسياً كما 

ينمو جسمياً وإنه قادر على التعلم واختيار افعاله واختيارمهنته وإنه يؤثر بالمجتمع 
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الذي يعيش فيه ويتأثر به وإنه قادر على تصريف اموره وتحمل تبعات ذلك لولا 

وبالرغم .ايعترضه من مشكلات صحية أونفسية او اجتماعية قد تعوقه عن أداء ذلكم

من إن حركة الارشاد قد ارتبطت في بداية نشأتها بحركة التوجيه المهني واقتصرت 

على مساعدة الفرد على مشكلات العمل والحياة ألا ان هذا المفهوم سرعان ما تطور 

النفس كمهنة وزيادة الاعتراف بحق الفرد  مع تطور علم الصحة النفسية وبروز علم

في اختيار اسلوب الحياة الذي يرضاه لتحقيق حاجاته طالما لايتعارض ذلك مع 

حقوق المجتمع والاخرين وأصبح الارشاد تبعاً لذلك موضوعا مستقلاً بذاته له غاياته 

عت وتنامى تبعاً لذلك دور الارشاد واتس.وأهدافه وإن تعددت اساليبه ونظرياته

خدماته فشملت شتى جوانب الحياة عبر مراحل العمر المختلفة كما تنوعت مجالاته 

حسب نوعيته وطبيعة المشكلات التي يتناولها فأصبح هناك ارشاد نفسي مهني 

وترتب على ذلك اختلاف في ,إلخ...وارشاد نفسي اسري وارشاد نفسي تربوي

ت وفي بعض الضوابط والمعايير البرامج التعليمية التي تؤهل للعمل في هذه المجالا

  ) .٦٩ص،١٩٩٢،المغيصيب.(المختصة بهذه المجالات

ونظراً لهذا الدور الاساسي والمهم الذي يلعبه المرشد التربوي كان لابد من 

الشخصية للمرشد التربوي إذ إن شخصية المرشد هي  تسليط الضوء على السمات

لمرشد التربوي يعتمد بدرجة كبيرة أكثر المتغيرات أهمية لمساعدة الاخرين فنجاح ا

على سماته الشخصية بغض النظر عن مستوى تدريبه ولم ينكر أحد أهمية التدريب 

والفهم العلمي إذ إنه من الصعب أن يقال بأن التدريب دائما يأتي من حيث الاهمية 

دة في الدرجة الثانية بعد شخصية المرشد ولكن المنطقي أن يقال بأن الواحد منها لافائ

ومن خلال ).١٦ص،٢٠٠٣،السلامة.(منه بدون الاخر وإن كل واحد هو دالة الاخر

هذه الدراسة سنسلط الضوء على السمات الابتكارية للمرشد التربوي لما لها من دور 

في حل المشكلات التي يعاني منها الطلبة في المدارس حيث أصبح التوجه نحو 

ن نتائج وتأثيرات إيجابية على تقدم المجتمعات دراسة الابتكار توجيهاً عالمياً لما له م

، ٢٠٠٣،الغزي.(وبخاصة إن تحديات العصر تدعو الى اتخاذ مواقف ابتكارية

وإلا ل المبتكرة لما يواجه من مشكلات اليوم بحاجة الى الحلو فالأنسان ).٣ص

وم فحضارته مهددة بالركود أو التدهور كما إن الهوة الكبيرة التي تتسع يوماً بعد ي
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وتجعل الاخيرة إذا ما أرادت أن ,بين الدول المتقدمة وبين البلدان والمجتمعات النامية

تلحق بركب الحضارة المتقدمة في أشد الحاجة الى المبتكرين الذين يمتلكون القدرة 

على الاسراع في عملية تطوير وتقدم مجتمعاتهم والسير بخطوات سريعة لكي تلحق 

وب وبلدنا وامتنا بحاجة الى الكشف عن المبتكرين وتنمية بمن سبقهم في الامم والشع

قدراتهم خاصة ونحن نشهد مرحلة التحولات الاشتراكية التي تستهدف التغيير 

الجذري للواقع بكل جوانبه الاجتماعية والثقافية والاقتصادية هذه التحولات تستدعي 

هذه التحولات استثمار كل الموارد الاقتصادية والبشرية بشكل يؤمن ديمومة 

  .  واستمراريتها نحو الافضل

اليوم يشعر الانسان بأن ماقُدم اليه من حلول ومقترحات لحل مايعانيه من 

مشاكل لاتشبعه ولايرى فيها حلاً لمشكلاته وهو يتطلع الى الحلول الابتكارية 

. ريةالاصيلة وإذا شعر الانسان بهذه الحاجة فلابد وأن يتجه الى دراسة القدرة الابتكا

ويؤكد كثير من علماء النفس في مجال الابتكار مدى الحاجة الماسة الى الحلول 

الابتكارية للمشكلات التي تواجهنا في عالم الانفجار المعرفي والسكاني وهذه الحاجة 

لا يمكن تلبيتها الا من خلال تنمية القدرات الابتكارية لأبناء المجتمعات المختلفة 

، ١٩٩٢،عبادة(من اجل مواجهة هذه المشكلات في المستقبل وتعليمهم طرق التفكير 

  في النقاط التاليةيمكن تلخيص أهمية البحث الحالي لذا ) ١١ص

الاطمئنان على العملية الارشادية من خلال التعرف على قدرة المرشد على ـ ١

  .اليه يلجئونابتكار الحلول المناسبة للطلاب الذين 

الذين تزايدت الحاجة الى جهودهم في ربويين التتناولت شريحة المرشدين ـ ٢

  . الآونة الاخيرة

على حد علم (تعتبر من أوائل الدراسات على مستوى العراق والوطن العربيـ ٣

   . التي اهتمت بالكشف عن السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين)الباحثة

مرشدين تعتبر مساهمة في اكتشاف مقياس خاص للسمات الابتكارية للـ ٤

  .التربويين في المدارس
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  : أهداف البحث  
  .قياس السمات الابتكارية للمرشدين التربويين  ـ١
 السمات الابتكارية على وفق متغير مستوى إيجاد دلالة الفروق الاحصائية في ـ ٢

  )             اناث _ ذكور ( -:الجنس     

الابتكارية على وفق متغير  الفروق الاحصائية في مستوى السماتدلالة ايجاد ـ ٣

  الخبرة

  :حدود البحث
مدراء مدارس مديرية تربية محافظة البصرة المشمولة يقتصر البحث الحالي على 

  )٢٠١٤-٢٠١٣(بالإرشاد التربوي للعام الدراسي 

  :تحديد المصطلحات
هي صفة أو خاصية ذات دوام نسبي يتميز بها المبتكرون :.السمات الابتكارية - ١

  )الخ...صالةالا- الطلاقة – المرونة( مثل. العاديينلى من الاشخاص بصورة اع

  )١٣٥ص١٩٩٢:عبادة(                                                         

العوامل الذاتية والموضوعية التي تمثل وحدة  مجموعة:. الابتكاريةالسمات **

  .لفرد والمجتمع متكاملة والتي تقود الى انتاج جديد وأصيل ذي قيمة ل

                                                      )Rosca, 1997  ٣٦ص (                   

                                                               

اء الهيئة التدريسية المؤهل تأهيلاً علمياً وتربوياً هو أحد أعض :المرشد التربوي- ٢

لممارسة عمله الإرشاديَ والتوجيهيَ في المدرسة من خلال الاستعانة بجميع 

  المصادر والبيانات المتوافرة والتأكد من صحة تلك البيانات

  )٣٠، ص٢٠٠٢الآلوسي والمعروف، (                                          

  : لنظري الاطار ا
يشير الى .لدى علماء النفس في طبيعة عملية الابتكار وتطورها  الآراءتنوع 

فقد رأى بعض الباحثين ان لها جوانب متعددة الاوجه  والإبداعان سمة الابتكار 

الابتكار غاية في الغموض ومثال ذلك الحدس والالهام كما يرى البعض الاخر إن 
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، ٢٠٠٢،المليجي(راحل مختلفة عملية الابتكار معقدة وتتكون من م

  : وهي كما يلي   (wallas)وسنتطرق الى هذه المراحل كما حددها ).٢٢٩ص

وفي هذه المرحلة تحدد المشكلة  )Preparation التحضير( مرحلة الإعداد ـ١

ميع جوانبها، وتجمع المعلومات من الخبرة ومن الذاكرة ومن ج وتفحص من

ا ببعض بصور مختلفة يمكن من خلالها  تناول بعضهط القراءات ذات العلاقة ويرب

  .أو تحديد المشكلة الابتكارموضوع 

وفي هذه المرحلة يكون التفكير  )- Incubation الاختمار(مرحلة الاحتضانـ ٢

العقل ليس عاملاً هاماً، فالأفكار الجديدة تكون مختزنة تحت مستوى  الواعي أو

هذه المرحلة قد تستغرق فترة و .ر السابقةالوعي النفسي أو العقلي منذ مرحلة التحضي

المرحلة التي  وأهمها لأنهاأدق مراحل الإبداع  طويلة أو قصيرة ، كما أنها تمثل

تشهد عمليات التفاعل وإرهاصاتها بكل ماتشمله من معاناة داخل الباحث، وتتداخل 

  .خلالها العوامل الشعورية واللاشعورية في شخصية الإنسان

تتضمن هذه المرحلة إدراك الفرد ·– Illumination ): الإلهام( اقمرحلة الإشر - ٣

، أي اللحظة التي تتولد  الابتكارللعلاقةبين الأجزاء المختلفة للمشكلة، وانبثاق شرارة 

كما تتجسد فيها حالات أو  .دة التي تؤدي بدورها لحل المشكلةفيها الفكرة الجدي

فعلياً بين ما يمكن أن يقوم به أي باحث خصائص الإبداع الذاتية التي تمثل فاصلاً 

وبين ما يقوم به المبتكرون، فالمرحلتان السابقتان بقدر أهميتهما وصعوبتهما، إلا 

إنهما في الواقع مرحلتين يمكن لأي باحث أن يمر بهما أما هذه المرحلة فلا يمر بها 

  إلا المبدعون او المبتكرون

 ،والابتكارخر مرحلة من مراحل الإبداع وهي آ (verification):مرحلة التحقق  - ٤

ويعرض جميع  ويتعين على الفردالمبدع أن يختبر الفكرة المبدعة ويعيد النظر فيها،

ولهذه المرحلة وظيفة . وهي مرحلة التجريب للفكرة الجديدة المبتكرة  أفكاره للتقييم ،

 يتركز العملمشابهة لمرحلة التحضير، ففي مرحلة التحضير ومرحلة إثبات الحقيقة 

وقد قدمت عدة اجتهادات من )  ٦٥ص، ٢٠٠١الطيطي، (.الواعي لحل المشكلة 

فمثلا يشير  . كثير من الباحثين في تحديد المراحل التي تجتازها عملية الإبداع

أنها تتكون من ست مراحل، لا بد من ممارستها في أي عمل من  )البعضالي(



 

١٢٨ 
 

  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

ن لهذه المراحل أو وقت معين بترتيب معي الأعمال الإبداعية عدة مرات دون التقيد

مرحلة  التقييم، الترشيح، الاستخلاص، التوضيح، الإلهام،(هي  المراحل وهذه

كما وضعت الكثير من التعاريف لمصطلح  ).١٧ص ،٢٠٠١بيتي،( ).تطويرالأفكار

ة  القدرة على تكوين او انشاء سي جديد او دمج الاراء القديمة او الجديد(الابتكار منها 

في صورة جديدة  او عمل شي جديد ملموس او غير ملموس بطريقة أو اخرى  

وهو عبارة عن الوحدة المتكاملة  لمجموعة العوامل الذاتية  والموضوعية التي تقود 

الى تحقيق انتاج  جديد أو اصيل ذو قيمة من الفرد والجماعة  والابتكار  بمعناه 

 ...)فكار والمشكلات والمناهجالواسع يعني ايجاد الحلول الجديدة للا

  )٣٢،ص١٩٨٩.روشكا(

هو المبادرة ). (الابتكار هو القدرة على تكوين تركيبات او تنظيمات جديدة(

التي يبديها الشخص بقدرته  على الانشقاق من التسلسل العادي  في التفكير الى 

  .)مخالفه كلية

قات بين الاشياء لم العملية الابتكارية تعني التعبير عن القدرة على ايجاد علا

    )١٨ص ،٢٠٠٤السويدان والعدلوني،.(يسبق ان  قيل ان بينها علاقات

  النظريات التي فسرت الابتكار**
  نظرية التحليل النفسي -١

قدم اصحاب مدرسة التحليل النفسي  تفسيرا للعملية الابتكارية يتفق مع 

لاهتمام بالمنبع تصورهم العام عن شخصية الفرد ودينامية شخصيته وانصرفوا الى ا

الذي خرجت منه خيالات المبتكر ألا وهو اللاشعور  ونظروا الى الابتكار بوصفه 

مظهرا هروبياً من الواقع الذي لا يستطيع  الفرد فيه مواجهة مطالب الاشباع الجنسي 

الى عالم اخر خيالي يطلق فيه العنان لرغباته الجنسية وطموحاته ولكي ينجح في هذا 

أخيلته الى واقع جديد حيث يكون الانتاج هنا ابداعا في مجالات ل يحوفإن عليه ان 

بينما يرى عبد الغفار إن الابتكار عند  ).٢٤ص، ١٤١٤،الصباغ.(الفن والعلم والادب

فرويد لايختلف كثيراً في اسسه وديناميته عن الاضطراب النفسي إذ يرى اصحاب 

ام حياته يويبدأ عند الفرد منذ أالتحليل النفسي إن الابتكار ينشأ عن صراع نفسي 



 

١٢٩  
 

 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

الاولى وهو نتيجة لما قد يحدث من صراع بين المحتويات الغريزية كالغرائز 

عبد (الجنسية والغرائز العدوانية من جهة وضوابط المجتمع ومطالبه من جهة اخرى

إن الابتكارية تنشأ من الصراع " كوستلر"كما اقترح ).١٧٨ص، ١٩٧٧، السلام

 التفكير التي يتم استحضارها معاً أو أنماط كارالمتعارضةكالأفاللاشعوري 

  .)٤٢٩ص، ١٩٩٨،الزيات(

  :النظريات الارتباطية-٢

النظرية الارتباطية تؤكد على تكوين ارتباطات بين المثير والاستجابة وعلى 

اهمية التعزيز في حدوث وتقوية الارتباطات وبالتالي نجد إن هذه النظرية اسقطت 

فرد كعنصر مهم في العملية الابداعية فهي جعلت الانسان على من اعتبارها ال

لوجية مجردة من ومستوى الاله التي تستجيب آلياً للمثير وتدفعها محركات فسي

 التلقائية والابداع والحيوية وبالتالي ظهرت بمظهر سلبي غير فعال

  ).٣٢ص ،٢٠٠٣،المشرفي(

  :النظرية الجشتطلتية-٣

درسة الجشتطلت ينظرون الى الفرد المبتكر إن اصحاب م)١٩٨٦(يرى صالح

على إنه يعيش في مجال سلوكي وإن التفكير المنتج من المبتكر ينبع من الاستجابة 

الى القوى التي يتألف منها هذا المجال الذي يعتمد على مجموعة من العوامل بعضها 

كي هو فالمجال السلو. داخلي في الشخص ذاته مثل الخبرة السابقة وبعضها خارجي

من موضوعات تثير فيه نوعاً معينا  وماحولهاذلك الحيز الذي يتعلق مباشرة بالذات 

من الواقع فتنشأ التوترات أو الصراعات التي تبقى مستمرة إلى أن تنتهي بإكمال أو 

) ٤٥ص،١٩٧٨،عبد الحميد(كما أشار .إشباع حاجات هذه التوترات كناتج ابتكاري

ار تنبع من كونه ناتج عن تعزيز خفي بين الفرد إن نظرة الجشتطلت الى الابتك

  .ومجاله السلوكي ينتهي بإشباع الفرد لهذه التوترات

إضافة الى تلك النظريات التي تناولت الابتكار فإن الابتكار يتطلب التعاطي مع 

متغيرات محددة  وهي الصفات الشخصية للمبتكر والمنتج الابتكاري والطريقة 

كما ).٢٠٨ص،٢٠٠٨،سعيد.(الحاثة على الابتكارالابتكارية والابنية 

عن الابتكار فيقول إن الابتكار نمط حياة وسنة شخصية )Davis,1989(تحدث
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

لقدراته وهذا  واستخدامالعالم فالحياة الابداعية تطوير لمواهب الفرد  لإدراكوطريقة 

ويرى كل ,يعني استنباط أفكار جديدة وتطوير حساسية لمشاكل الاخرين

المبدع هو نفس الشخص المحقق  إن الشخص ).Rogers&maslow197(من

قائمة ) Torrance( )تورانس(اضافة الى ذلك وضع ).٢٢٤ص,٢٠٠٣,السرور(لذاته

الابتكار والسمات الشخصية واعتبر ان هذه السمات ضرورية توضح العلاقة بين 

  :سمات هي الوظيفي الجيد في العملية العقلية التي  تدفع للابتكار وهذه ال للأداء

  .غياب التهديد الذاتي والرغبة في المجازفة - ١

  .لافكار والواقع اوالثقة في ادراك  للأفكاروللأخرينالتفتح  - ٢

  تميز الذات وإدراكها على انها مختلفة عن الاخرين - ٣

تبادل العلاقات الشخصية بمعنى التوازن بين الحاجة الشديدة لتكوين العلاقات  - ٤

  ).٢٤ص، ١٩٩٩،المفرجي (دم تكوينها بشكل مطلقالاجتماعية وبين ع

إن الشخصية الابتكارية يكون لها قدرة خاصة ومتميزة لحل المشكلة وهذه  

القدرة لاتجدها في الانسان العادي وإنما تكون لدى المبدع المتفوق حصراً ومن أهم 

ميزة العوامل الشخصية التي يمكن ملاحظتها هي الحس المفرط والقدرة الفكرية المت

وقابلية الحركة ومن صفات الشخصية المبدعة إن لديها قدرات خاصة متميزة في 

إن نمط  الشخصية الابتكارية تستخدم والاصالة بصورة واضحة كذلك اتضح الطلاقة 

فينطاق واسع خصوصاً لدى الراشدين والبالغين وهما العصف  استراتيجياتدائماً 

  ) ٩١ص، ٢٠٠٨ ،صالح.(الذهني وتآلف الاشتات

  :العصف الذهني -١

هو احد الاساليب التي تعبر عن الابداع او الابتكار حيث يستخدم هذا الاسلوب 

لحل المشكلات في مختلف مجالات الحياة إذ يعتبر عملية عقلية يقوم بها الاشخاص 

العنان للتفكير بحرية تامة في مسألة أو مشكلة  ما بحثا عن أكبر عدد من  لإطلاق

واختيار المناسب منها بعد مرحلة فرز وتقويم جماعية  الحلول الممكنة

وقد تبين ان عملية العصف  الذهني تقوم بشكل ).٤٨ص، التربية والتعليم ،١٤٢٥(

حيث ).٢٠٧،ص١٤٢١، قطامي(اساسي على فكرة تأجيل إصدار الحكم على الافكار

نقد او  وجدلا يان الحكم المؤجل على الافكار يتيح المناخ الابداعي الاساسي عندما 



 

١٣١  
 

 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

تدخل مما يخلق مناخاً حراً لجاذبية توليد الافكار بدرجة كبيرة والعصف الذهني 

قاعدة خاصة تقيد انتاج الفكرة ولايوجد أي نوع من النقد  لا توجدعملية ممتعه لأنه 

والتقييم  ومن هنا يستهدف العصف الذهني توليد اكبر عدد من الافكار للمشاركين في 

ه الحرية والامان في طرح خلال فترة زمنية محددة  في جو تسودحل مشكلة مفتوحه 

كما ).٢٢١،ص٢٠٠٨سعيد،.(مما يولد الطاقات الابتكارية عند المشاركين الافكار

إن عملية العصف الذهني تعتمد  على مبدأين هما تأجيل الحكم على  )راولنسن(يرى 

  .والكم يولد الكيف  -قيم الافكار

  :تآلف الاشتات -٢

وتقوم  المبدعةضا احد اساليب الابتكار فهي سمة واضحة لدى الشخصية هي اي

على انه يعيد رؤية ودراسة أي ابداع في الانتاج الفكري من وجهات نظر جديدة 

ومتعددة وتظهر بوادر القدرات المتميزة في الابتكارية والتفوق العقلي في اغلب 

النمو الجسمي يصاحبه النمو الاحيان في مرحلة الطفولة وتنمو مع النمو الجسمي ف

من افكار عن العملية الابتكارية  ما قدمناهوفي ضوء ).٩٢،ص٢٠٠٨صالح،.(العقلي

ومراحلها التي اختلفت وجهات النظر بتقسيمها كمراحل متعاقبة نستنتج القول ان 

الحكم عليها من خلال ناتج محدد نحكم عليه في ضوء  لا يمكنالعملية الابتكارية 

  . تي اشرنا اليها وهي الحداثة والاصالة ومدى الفائدة التي يقدمها للمجتمعالمعايير ال

وفي ضوء ما تم التطرق اليه من نظريات تبنت الباحثة النظرية الجشتطالتية نتيجة 

  لما اشتملت عليه من افكار واسعه حول العملية الابتكارية 

  :دراسات سابقة
وعربية  حيث القت الضوء  تناولت موضوع الابتكار دراسات كثيرة اجنبية

على اهمية  الابتكار في جميع المجالات  ومن خلال الاطلاع  على هذه الدراسات 

ومن .ومراجعتها ارتأت الباحثة ان تتناول السمات  الابتكارية  لدى المرشد التربوي

  :هذه الدراسات
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

رحلة السمات الابتكارية لمعلمي الصفوف العليا من الم( ) ٢٠٠٤( دراسة العتري

حيث هدفت )  الابتدائية وعلاقتها بقدرات التفكير الابتكاري  للطلاب بمدينة عرعر

لدى المعلمين في الصفوف  هذه الدراسة  الى التعرف  على اهم السمات الابتكارية

التعرف على الفروق بين السمات و. بالمرحلة الابتدائية  في مدينة عرعرالعليا 

عليا  بالمرحلة الابتدائية  وبعض المتغيرات  مثل الابتكارية  لمعلمي الصفوف ال

  )الجدة والتخصص  ومستوى  الصف(

تلميذا، من ) ٢٢٥(معلما، ) ٨٠(منهم ) ٣٠٧(بلغت عينة الدراسة : عينة الدراسة

  .طلاب الصفوف العليا بالمرحلة الابتدائية  بعرعر

رية لمعلمي وجود علاقة ارتباطية موجبة  بين السمات الابتكا: نتائج الدراسة

  .الصفوف العليا  وقدرات التفكير الابتكاري لتلاميذهم 

لدى طالبات ) السمة_الحالة (دافعية الابتكار وحب الاستطلاع ( )2002(دراسة كتبي

حيث هدفت هذه الدراسة .)المرحلة الثانوية  بمدارس مكة المكرمة  ومحافظة جدة

  الىمعرفة دافعية الابتكار وحب الاستطلاع 

  .عن العلاقة بين دافعية الابتكار وحب الاستطلاع  الكشفو

تلميذة بالمرحلة الثانوية  بصفوفها الثلاثة  ) ٨٧٢(بلغت عينة البحث: عينة الدراسة

  جدةللفرعين العلمي والادبي  بمدينة  مكة المكرمة  ومحافظة 

  : نتائج الدراسة
لثاني والثالث لاتوجد فروق  ذات دلالة احصائية بين تلميذات الصف الاول وا 

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين تلميذات مكة .الثانوي بمدينة مكة المكرمة 

  .المكرمة  ومحافظة جدة  في متغير حب الاستطلاع 

أهم السمات الابتكارية لمعلمي ومعلمات التعليم العام )(2000(دراسة  المفرجي

حيث هدفت )   كرمةوطبيعة اتجاههم نحو التفكير الابتكاري  بمدينة مكة الم

الدراسة  الىالتعرف على اهم السمات الابتكارية  لمعلمي ومعلمات  التعليم العام 

  .بمدينة مكة المكرمة

  .معلمة) ١٧٨(و معلم ،) ١٩٢(بلغت عينة الدراسة : عينة الدراسة
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين عينة المعلمين والمعلمات في :نتائج الدراسة

أيضا لا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين عينة المعلمين . لابتكاريةالسمات ا

  والمعلمات في السمات الابتكارية تبعا لمتغير الخبرة

  اجراءات البحث
يتضمن هذا الفصل وصفاً للإجراءات التي قامت بها الباحثة التي تتلخص في 

لفصل كذلك ويتضمن هذا ا, تحديد مجتمع البحث ووصفه واختيار عينه ممثله له

وتحقيق الشروط العلمية الواجب توافرهما  )السمات الابتكارية(توضيح أَداة القياس 

فضلاً عن الوسائل الإحصائية  ،من صدق وثبات لتكون صالحة لتحقيق أهداف البحث

  .المستعملة لتحليل البيانات ومعالجتها إحصائيا 

  ـ:مجتمع البحث :أولا 
المدارس في المشمولة بالإرشاد راء يتكون مجتمع البحث الحالي من مد

) ٣٧١(والبالغ عددهم )٢٠١٤- ٢٠١٣( للعامالتربوي في مديرية محافظة البصرة   

  )١(مدير ومديرة  كما موضح في الجدول  
  

  المجموع  إناث  ذكور  

٣٧١  ٢٥٥  ١١٦  

  *عدد افراد مجتمع البحث حسب متغير الجنس ) ١(جدول  *               

  ـ:لبحثعينة ا: ثانياً 
بأكمله  مدير ومديرة وهو يمثل المجتمع) ٣٧١(تتألف عينة البحث الحالي من

الابتدائية والمتوسطة والثانوية والذي شمل المدارس  )محددكون عدد افراد المجتمع (

المشمولة بالارشاد التربوي لغرض ان تكون العينة شاملة لجميع المرشدين 

والمرشدات لذلك اعتمدت على المعلومات التي وفرتها شعبة الارشاد التربوي في 

مديراً ) ٣٧١(محافظة البصرة وشملت عينة البحث مجتمع المدراء البالغ عددهم 
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

مديرة جميعهم من مديرية تربية محافظة ) ٢٥٥(مديراً و) ١١٦(ومديرة وبواقع 

  البصرة، موزعين حسب الموقع الجغرافي كما موضح في الجدول التالي

  

  يوضح عدد المدارس المشمولة بالارشاد التربوي موزعة حسب الموقع الجغرافي )٢(جدول    
  

  ـ :أداة البحث  
وفي ما  ،ا لأهداف البحث قامت الباحثة ببناء مقياس السمات الابتكاريةتحقيق

  :يلي استعراض للإجراءات التي اعتمدتها الباحثة  في عملية البناء 

  

  

  

  

 المجموع اناثذكورالموقع ت

 232  61171المركز  ١

 141832الزبير ٢

72027ابو الخصيب ٣

5712المدينة  ٤

156الدير ٥

17 611الكرمة+الهارثة ٦

7916شط العرب ٧

7815القرنة ٨

213الفاو ٩

235ام قصر ١٠

12 1الرميلة ١١

202 سفوان ١٣

112 السيبة ١٤

  371  255 116 المجموع  ١٥
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

  :إن عملية بناء أي مقياس تمر بخطوات أساسية هي 

  .تحديد المفهوم المراد قياسه-أ 

  .تحديد مجالات المفهوم  -ب

  ل مجالصياغة الفقرات لك -ج 

  :وقد اتبعت الباحثة هذه الخطوات في عملية البناء  

  :تحديد مفهوم السمات الابتكارية-أ

تبنت الباحثة تعريف عبادة للسمات الابتكارية الذي عرفها على انها صفة أو خاصية 

     مثل. ذات دوام نسبي يتميز بها المبتكرون بصورة اعلى من الاشخاص العاديين

  )الخ...الاصالة  –ة الطلاق –المرونة (

  تحديد مجالات المفهوم  -ب

حددت مجالات السمات الابتكارية من خلال التعريف  الذي تبنته الباحثة والذي  

  :يتضمن

وهي القدرة على توليد الأفكار غير المسبوقة ،أو تطبيقات غير مألوفة ، : الاصالة *

  )١,٢,٣,٤,٥,٦,٧(وعدد فقراتها سبعة . أو جملة حلول فريدة

موضوعات، المشكلات، بصورة الي القدرة على معالجة المسائل ، ووه: المرونة *

اتجاهات ا متعددة، وتوظيف استراتيجيات و، ورؤية الأشياء من زوايشمولية

  ) ٨,٩,١٠,١١,١٢,١٣,١٤,١٥,١٦,١٧( وعدد فقراتها عشرة.عديدة

دائل أو الب، ولتطبيقاتاالأفكار و وهي القدرة على توليد جملة من:الطلاقة*

لى فهم عميق وليست مجرد لحلول مقترحة لمشكلة ما وتنطوي ع) السيناريوهات(

  )١٨,١٩,٢٠,٢١,٢٢,٢٣,٢٤(بعة وعدد فقراتها س.لا سردتذكير و

  :صياغة الفقرات

ولا تجمع  ،وقابلة لتفسير واحد, روعي في صياغة الفقرات أَن تكون مفهومة

المشكلة المدروسة ولا تثير تأثيرات وتكون مختصرة بقدر ما تسمح به  ،بين فكرتين

ص  ، ٢٠٠٠, ملحم ( انفعالية لدى المستجيب تدفع به إلى إعطاء معلومات كاذبة

٢٥٩ .(  
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

وعلى وفق النظرية المتبناة وتعريف السمات الابتكارية لعبادة وفي ضوء تعريف كل 

ت بواقع فقد تم صياغة فقرات هذا المقياس وكان, مجال من مجالات السمات الابتكارية

, فقرات لمجال الطلاقة) ٧(فقرات لمجال المرونة و) ١٠(فقرات لمجال الاصالة و) ٧(

  ) .١/ملحق (فقرة ) ٢٤(وبذلك بلغ عدد فقرات المقياس بصورته الأولية 

  تحليل الفقرات * 
ويقصد بتحليل الفقرات هو اختيار الفقرات المميزة فالاختبار الجيد يجب أن 

 اًجراءإويعد أسلوب المجموعتين المتطرفتين . مييز بين الأفراد يتمتع بقدرته على الت

  -:لذلك لجأت إليه الباحثة بإتباع الخطوات التالية ،مناسباً في عملية تحليل الفقرات 

       ترتيب الدرجات الكلية التي حصل عليها جميع افراد العينة البالغ عددهم  - ١

  .رجة الى ادنى درجةمديراً ومديرة تنازلياً من اعلى د) ١١٥(

% ) ٢٧( من الاستمارات الحاصلة على اعلى الدرجات و % ) ٢٧(تم تعيين   - ٢

وفي ضوء هذه . من الاستمارات الحاصلة على ادنى الدرجات على المقياس نفسه 

استمارة وقد تراوحت حدود ) ٣١( النسبة بلغ عدد الاستمارات لكل مجموعة

وحدود الدرجات للمجموعة الدنيا مابين ) ٥٦-٦٩(ن ما بيالدرجات للمجموعة العليا 

ثم تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري واستخراج القيمة )  ٤٢- ٢٣(

التائية لعينتين مستقلتين لاختيار الفروق بين متوسطي درجات المجموعة العليا والدنيا 

ؤشراً لتمييز كل وعدت القيمة التائية المحسوبة م ،على كل فقرة من فقرات المقياس 

، )٠.٠٥( عند مستوى دلالة ) ١.٩٦(فقرة من خلال مقارنتها بالقيمة الجدولية البالغة 

وقد تبين بعد اجراء التحليل الاحصائي لفقرات المقياس ان جميع فقرات المقياس 

  مميزة 

  - :  Validityصدق المقياس 
 ،ر واخرونالظاه( ع لقياسهما وضويعني جودة المقياس بوصفه اداة لقياس 

  -:وتم استخراج نوعين من الصدق هما) ١٣٣-١٣٢ص  ، ١٩٩٩

  

  



 

١٣٧  
 

 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

  -) : Face Validity( الصدق الظاهري ) أ

ان الحصول على الصدق الظاهري هو احد الاجراءات )  Kidderكدر( يرى 

وان افضل وسيلة ) .  Kidder , 1987 ,p. 132( المطلوبة في هذا المجال 

قيام عدد من الخبراء والمختصين بتقدير مدى تمثيل لاستخراج الصدق الظاهري هي 

  ) . Jenson , 1980 ,p. 227( فقرات المقياس للصفة المراد قياسها 

وقد تحقق في البحث الحالي الصدق الظاهري من خلال عرضه على مجموعة من 

الخبراء والمختصين في مجال العلوم التربوية والنفسية والإرشاد النفسي للحكم على 

  )٢(ملحق .يته صلاح

  -:  Construct Validity) البناء ( صدق المفهوم  -ب

ويقصد به تحليل درجات المقياس في ضوء مفهوم نفسي معين استناداً للخاصية 

وبين الارتباط بين جوانب الاختبار بحساب معاملات الارتباط بين  ،المراد قياسها 

  ) .٣٠٧ص ،١٩٩٦ ،حبيب( تبارن الدرجة الكلية للاخالدرجات الفرعية للاختبار وبي

ولما كان المقياس مصمماً لقياس السمات الابتكارية فهذا النوع من الصدق يتحقق في 

   -:وقد تحقق ذلك من خلال المؤشرات الاتية  ،وضع فقرات تقيس هذا المفهوم 

  -:القوة التمييزية للفقرات  -١

 ،فرج( ات صدق البناء أن قدرة الفقرات على التمييز بين الأفراد تعد أحدى مؤشر

وقد تحقق ذلك للمقياس الحالي عندما استخرجت معاملات ) .  ٣١٩ص ، ١٩٨٠

 -Tالاختبار التائي( التمييز للفقرات بأسلوب المجموعتين المتطرفين وباستخدام  

test . ( والجدول يوضح ذلك:  
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

  
رقم  

  الفقرة 
ية القيمة التائ المجموعة الدنيا المجموعة العليا

  المحسوبة
  مستوى الدلالة

 المتوسط
  الحسابي

 الانحراف
  المعياري

 المتوسط
  الحسابي

 

  الانحراف
  المعياري

 
  دالة 3.914  87252٠. 1.8065 67202. 2.5806  1
  دالة 5.656  67202٠. 1.5806 67521. 2.5484  2
  دالة 4.313  74776٠. 1.6774 72438. 3 2.4839
  دالة 3.953  81518٠. 1.7419 72438. 4 2.5161
  دالة 3.712  84497٠. 1.7742 72438. 5 2.5161
  دالة 3.374  85509٠. 1.7419 71992. 6 2.4194
  دالة  4.702 79108٠. 1.6774 71992. 7 2.5806

  دالة 3.397  90992٠. 1.8065 72438. 8 2.5161
  دالة 5.828  80989٠. 1.5484 61522. 9 2.6129

  دالة 5.271  76482٠. 1.5806 62562. 10 2.5161
  دالة 5.663  78288٠. 1.7097 54081. 11 2.6774
  دالة 5.590  79108٠. 1.6774 55066. 12 2.6452
  دالة 6.412  76902٠. 1.5161 60819. 13 2.6452
  دالة 6.289  71992٠. 1.5806 60819. 14 2.6452
  دالة 6.937  72290٠. 1.5484 58842. 15 2.7097
  دالة 7.009  80723٠. 1.5806 49730. 16 2.7742
  دالة 5.747  70938٠. 1.6452 56416. 17 2.5806
  دالة 6.954  75491٠. 1.6452 49730. 18 2.7742
  دالة 8.780  56985٠. 1.4839 52874. 19 2.7097
  دالة 6.864  66720٠. 1.6129 58842. 20 2.7097
  دالة 7.400  76059٠. 1.6129 47745. 21 2.8065
  دالة 7.901  62044٠. 1.5806 60107. 22 2.8065

  دالة 5.013  76200٠. 1.7742 65254. 23 2.6774

  القوة التمييزية للفقرة ) ٣(جدول                           
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

   -:علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس - ٢
أن ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس يعني أن الفقرة تقيس المفهوم 

والمقياس الذي تنتخب فقراته على وفق هذا المؤشر , ذي تقيسه الدرجة الكلية ال

ولحساب معامل الارتباط بين ) . ٣٤٠ص,  ١٩٩٨, عودة ( يمتلك صدقاً بنائياً 

درجات أفراد العينة على كل فقرة من فقرات المقياس وبين درجاتهم الكلية تم 

العينة على كل فقرة من فقرات استخراج معامل ارتباط بيرسون بين درجات أفراد 

المقياس وبين درجاتهم الكلية على المقياس وقد كانت جميع معاملات الارتباط دالة 

وقد عد المقياس ) 1٠.٠( إحصائيا لدى مقارنتها بالقيمة التائية عند مستوى دلالة 

  كما موضح في الجدول التالي.صادق بنائياً وفق هذا المؤشر 
مستوى 

  الدلالة 

 

ت الارتباطدرجة  مستوى

 الدلالة

درجة الارتباط   ت

(**)466. دالة ٢ دالة .493(**) ١ 

(**)591. دالة ٤ دالة 604(**) ٣ 

(**)628. دالة ٦ دالة .531(**) ٥ 

(**)493. دالة ٨ دالة .578(**) ٧ 

(**)498. دالة ١٠ دالة 479(**) ٩ 

(**)625. دالة ١٢ دالة .572(**) ١١ 

(**)624. دالة ١٤ دالة .583(**) ١٣ 

(**)529. دالة دالة ١٦ .449(**) ١٥  

(**)526. دالة دالة ١٨ .532(**) ١٧  

(**)493. دالة دالة ٢٠ .472(**) ١٩  

(**)648. دالة دالة ٢٢ .503(**) ٢١  

دالة    .598(**) ٢٣  

  علاقة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )٤(جدول               
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

  :لفقرة بدرجة المجال علاقة درجة ا
لذا فان الباحثة قامت باستخراج العلاقة , لما كانت مجالات المقياس تختلف فيما بينها 

ولتحقيق ذلك , الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمجال الذي توجد فيه 

تم حساب الدرجة الكلية لكل استمارة من استمارات البحث على وفق مجالات 

بين كل فقرة والمجموع الكلي ) بيرسون ( ثم حساب معامل ارتباط , لثلاث المقياس ا

للمجال الواحد الذي توجد فيه اذ كانت جميع الارتباطات دالة عند مستوى دلالة 

  كما موضح بالجدول التالي )1٠.٠(
مستوى 

 الدلالة

ت درجة الارتباط مستوى

 الدلالة

درجة الارتباط  ت

 1 صالة  مجال الا      

 .539(**) ٢ .639(**) 2 

 .612(**) ٤ .655(**) 3 

 ٠,608(**) ٦ .529(**) 5 

  .667(**) 7 

مرونة  مجال ال   2 

 ٠,549(**) ٩ .488(**). 8 

 .581(**) ١١ .547(**) 10 

 .598(**) ١٣ .659(**) 12 

 .532(**) ١٥ .613(**) 14 

 .593(**) ١٧ .549(**) 16 

جال الطلاقةم    3 

 ٠.511(**) ١٩ .579(**). 18 

 .657(**) ٢١ .491(**) 20 

 .718(**) ٢٣ .642(**) 22 

  علاقة الفقرة بالمجال)٥(جدول                     
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

  - :علاقة درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس  -

درجات تم أيجاد هذا النوع من الصدق باستخراج العلاقة الارتباطية بين 

تم الاعتماد على العينة  ولتحقيق ذلك ،الافراد للمجال الواحد والدرجة الكلية للمقياس 

آذ كانت جميع الارتباطات دالة عند ) بيرسون ( باستخدام معامل ارتباط ،السابقة

 .    يوضح ذلك)  ٥(والجدول )  ٠.٠١( مستوى دلالة 

  
  معامل الارتباط المجالات

 ٠,٩١٦(**) الاصالة

 ٠,٩٤٣(**) المرونة

 ٠,٩٠١(**) الطلاقة

  معامل الارتباط بين المجال والدرجة الكلية للمقياس)٦(جدول             

  

  - : Reliabilityثبات المقياس 
 ،١٩٩٩ ،الظاهر وآخرون( به ويعتمد عليه  ويعني الثبات ان الاختبار موثوق

  - :ة وقد تم استخراج الثبات على وفق الأساليب الآتي)  ١٤٠

 )Test- retest( أعادة الاختبار -١

تعد اعادة الاختبار وسيلة للكشف عن مدى استقرار النتائج بعد عدد مرات 

  ). mandy , 1983,p. 577-578(تطبيق المقياس عبر فاصل زمني معين 

مديراً ) ٣٥(بلغت المدراء تطبيق المقياس على عينة من  بإعادةوعليه قامت الباحثة 

وباستخدام  ،ول عن التطبيق الأ اًيوم) ١٤(ة التمييز وبفاصل زمني عين ومديرة من

بين التطبيق الأول  Persons correlation coefficient معامل ارتباط بيرسون

  )٠.٠١(عند مستوى دلالة ) ٠.٩٥(والثاني بلغ معامل الثبات 

  ) Coefficient( الفا كرونباخ  -٢

الفرد من فقرة إلى أخرى ويشير إلى  تعتمد هذه الطريقة على الاتساق في أداء

    عينة عند الفرد الدرجة التي تشترك بها جميع فقرات الاختبار في قياس خاصية م

وقد تم استخدام معادلة الفاكرونباخ لاستخراج . ) ٧٩ص ،١٩٨٩ ،ثورندايك وهيجن(
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

صبح واستنادا الى النتائج السابقة ا).٠.٩١(معامل ثبات الفا للمقياس الحالي فبلغ 

  مقياس السمات الابتكارية جاهز للاستعمال

  : التطبيق النهائي
وتمَّ ،بعد أن تحققت الباحثة من صدق المقياس وثباته ،تم تصحيح المقياس

مديرا ومديرة ) ٢٣٦(بعد توزيعه على عينة بلغت .حساب المؤشرات الإحصائية 

لكلّ استمارة وبعد استكمال تصحيح استمارات المقياس واستخراج الدرجة الكلية 

  :كما موضح في الجدول ،قامت الباحثة بحساب المؤشرات الإحصائية

  
  قيمتها          الخصائص الاحصائية الوصفية

 51.4394 الوسط الحسابي

 10.13609 الانحراف المعياري

 53.0000 الوسيط

    ٦٩.٠٠ اعلى درجة

   ٢٣.٠٠ اقل درجة

  ائية الوصفية لمقياس السمات الابتكاريةالخصائص الاحص)٧(جدول                 

  

  :الوسائل الاحصائية
  :استخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية الآتية

 parson Product – Moment Correlationعامل ارتباط بيرسونم - ١

Coefficient , لإيجاد العلاقة بين درجة كلّ فقرة والدرجة الكلية للمقياس، وبين

يةّ للمجال،لأغراض تحليل الفقرات، وصدق البناء درجة كل فقرة والدرجة الكل

 ).٢٧٦، ص ٢٠٠٠صلاح الدين ، . (لمقياس السمات الابتكارية

٢ -   t-test لعينتين مستقلتين لاستخراج القوة التمييزية بأسلوب العينتين

 .)٢٣٥ص ،٢٠٠١عطية،(

لاستخراج الثبات لمقياس السمات  Alfa Formulaمعادلة ألفا كرونباخ - ٣

  )١٦٣، ص١٩٨٥رودني، (بمجالاته الثلاث  الابتكارية
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

  :عرض النتائج وتفسيرها 
يتضمن هذا الفصل عرضاً للنتائج التي تم التوصل إليها بناء على بيانات  

 البحث الحالي وعلى وفق تسلسل أهدافه  

تضمن الهدف الاول  قياس السمات الابتكارية لدى المرشدين (الهدف الاول  *

  )التربويين

ك استعمل الاختبار التائي لعينة واحدة ، وأظهرت النتائج أنّ متوسط تحقيقا لذل

درجة، وبانحراف ) 50.1441(درجات السمات الابتكارية لعينة البحث تساوي 

درجة، وبعد مقارنته بالمتوسط الفرضي  للمقياس ) 7.29940(معياري مقداره 

، إذ ) 0.05(دلالة اتضح أنَ الفرق كان بدلالة إحصائية عند مستوى ) ٤٦(والبالغ 

) ١.٩٦(وهي أكبر من القيمة التائية الجدولية ) 8.722(بلغت القيمة التائية المحسوبة 

أي بمعنى أنَ عينة البحث لديها سمات ابتكارية عالية ،كما ) ٢٣٥(بدرجة حرية 

  :موضح في الجدول التالي
الوسط  الانحرافالمعياري الوسط الحسابي  العدد

  الفرضي

  ةالقيمة التائي

٢٣٦  50.14417.29940٤٦  8.722  

  يوضح السمات الابتكارية للمرشدين التربويين)  ٨(جدول         

  

ايجاد دلالة الفروق في السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين (الهدف الثاني

  )تبعاً لمتغير الجنس 

لقيمة التائية استعملت الباحثة  الاختبار التائي لعينتين مستقلتين الذي أظهر بأن ا

بدرجة حرية ) ٠.٨٤(من القيمة التائية الجدولية اقل(0.763) المحسوبة البالغة

لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين وتبين أنَها  )٠.٤(عند مستوى دلالة ) ٢٣٤(

  .والجدول  يوضح ذلك ناث في مستوى السمات الابتكارية الذكور والا
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

  

الوسط العدد  الجنس

  الحسابي

راف الانح

  المعياري

  القيمة التائية

 763٠. 5.60674 50.6563 ٦٤  ذكور

 7.84261 49.9535 ١٧٢  اناث

  يوضح السمات الابتكارية للمرشدين التربويين تبعاً لمتغير الجنس) ٩( جدول    

  

  مناقشة النتائج وتفسيرها
اشارت نتائج الهدف الاول الى وجود سمات ابتكارية عالية لدى افراد 

وترى الباحثة ان السبب في ذلك يعود الى ان المجتمع ) المرشدين التربويين(العينة

الذي نعيش فيه يشجع بشكل مناسب على وجود مثل تلك السمات لدى الفرد مما أدى 

  .الى تمسك الافراد بتلك السمة الموجودة لديهم والعمل على تطويرها بشكل مستمر

رية والخبرات والمواقف التي تعامل كما قد يعزى سبب ذلك ايضا الى التنشئة الاس

  .معها في الصغر 

كما اشارت نتائج الهدف الثاني الى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية بين 

الذكور والاناث في السمات الابتكارية ويمكن أن يعزى ذلك الى تشابه المواضيع 

  التي تقدم لهم اثناء المراحل الدراسية التي يمرون بها

لسبب في ذلك الى ان موضوع الابتكار لازال في مرحلة النشوء كما قد يرجع ا

ولم يأخذ الاهتمام الكبير في المجتمع العراقي وتتفق هذه النتيجة مع دراسة 

المعلمين (التي اظهرت بأنه لاتوجد فروق بين الذكور والاناث)٢٠٠٠(المفرجي

  . في السمات الابتكارية) والمعلمات 
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

  :التوصيات
لاهتمام في موضوع الابتكار والعمل على تدريس مواد حول العمل على ا - ١

  .الابتكار

اقامة دورات تدريبية للمرشدين من اجل تطوير الابتكار بشكل مكثف لديهم  - ٢

  .وتشجيع السمات الابتكارية

  المقترحات
 ،انماط الشخصية(دراسة السمات الابتكارية وعلاقتها ببعض المتغيرات  - ١

  .)التنشئة الاسرية

  .سة مماثلة على طلبة قسم الارشاد النفسياجراء درا - ٢
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

  :المصادر
 ,الكراس التوجيهي في الإرشاد التربوي. )٢٠٠٢(حمد أ.جمال حسين والمعروف  .الالوسيـ ١

  .٣٠ص. مطبعة وزارة التربية .بغداد  .١ط

  ديثدار الكتاب الح. القاهرة. الارشاد النفسي المدرسي).٢٠٠٥(ايهاب. الببلاويـ ٢

طباعة لل دارالوفاء.المعلومات وتجهيز لتكوين المعرفية الأسس)١٩٩٨(فتحيمصطفى.الزيات(ـ٣

 .٤٢٩ص.١ط. المنصورة.لتوزيعواوالنشر

  مدخل الى تربية المتميزين والموهوبين.)٢٠٠٣(نادية هايل.السرور ـ٤

ع الخليجي ، الكويت شركة الابدامبادئ الابداع) ٢٠٠٤(السويدان طارق والعدلوني، محمد  ـ٥

   .١٨ص 

أداء المرشد التربوي في المدارس الحكومية الثانوية في )2003(ناصر رفيق توفيق.ـ السلامة٦

  .١٦ص . رسالة ماجستير. مدارس محافظة جنين من وجهة نظر الاداريين والمعلمين

  .السمات الشخصية للمبتكرين).١٤١٤(ايمان سعد .الصباغـ ٧

مكتبة  .مبادئ القياس والتقويم في التربية) : ١٩٩٠.( ون وآخر .محمد  .الظاهر واخرون ـ ٨

  .عمان ـ الأردن .للنشر والتوزيع  .دار الثقافة 

  .دار المسيرة للنشر.عمان . تنمية قدرة التفكير الابداعي) ٢٠٠١(محمد. ـ الطيطي٩

رحلة من الم )الصفوف العليا(اهم السمات الابتكارية لمعلمي) 2003(ناير حجاج . عتريال -١٠

كلية .رسالة ماجستير . رالابتدائية وعلاقتها بقدرات التفكير الابتكاري للتلاميذ بمدينة عرع

  .٣ص. جامعة ام القرى. التربية

المدخل في علم النفس ، )2001(صالح حسن .الداهريو .هيب مجيد و .الكبيسي -١١

يم التفكير تعل) 2003(انشراح.المشرفي(أريد .دار الكندي للنشر والتوزيع.التربوي

  . ٣٢ص.الدار البنانية.١ط.الابداعي

الارشاد النفسي التربوي اهميته ومدى الحاجة اليه في ). 1992(عبدالعزيز.المغيصيبـ ١٢

 ٦٩ص. رسالة ماجستير. المدرسة الابتدائية في قطر

 العاميم التعل ومعلماتي لمعلمية الابتكار السمات همأ )1999(سالم بن محمد. المفرجي-13

قسم .كلية التربية. تيررسالة  ماجس مكةالمكرمة نةيالابتكاري بمد ريرنحوالتفكهم اتجاهات عةيوطب

 .٢٤ص. جامعة ام القرى . علم النفس

شبكة العلمي،ل بالتحصي الجدلية وعلاقتها العقلية القدرات نفس علم)2002(حلمي .يالمليج-١٤

  .٢٢٩ص.٢٥العدد. والمتفوقين للموهوبين العربي لسالمج لأنترنت
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

القياس والتقويم في علم النفس  ) 1989(إليزابيث ,وهيجن ، روبرت  .ثورندايك وهيجن ـ ١٥

 .عمان.عبد الرحمن عدس، ترجمة عبد االله زيد  ،مركز الكتاب الاردني  ،والتربية

مكتبة ,القاهرة  .التقويم والقياس في التربية وعلم النفس)1996(مجدي عبد الكريم  .حبيب ـ١٦

  ١٩٩٦ .١ط .مصرية النهضة ال

الطبعه . المرشد التربوي ودوره الفعال في حل مشاكل الطلبة).2007(هادي مشعان. ربيعـ ١٧

  ..دار عالم الثقافة للنشر. الاولى

 .سعيدترجمة محمد  اساسيات القياس والتقويم في تدريس العلوم).1985(دوران .رودنيـ ١٨

 .١٦٣ص .اربد .دار التربية

. المعرف سلسلة عالم .ترجمة غسان ابو فخر.بداع العام والخاصالا)1989.(اروشك ـ١٩

  .١٤٤العدد.الكويت.والآداب والفنون للثقافة المجلس الوطني منشورات

  . الشخصية) 2008(مأمون. صالحـ ٢٠

   .                                                              علم النفس المقارن)2008(سعاد جبر.سعيدـ ٢١

 .تحليل بيانات البحوث النفسية والتربوية والاجتماعية.)2000(محمود علام . صلاح الدين ـ٢٢

 ٢٧٦ص  .القاهرة .دار الفكر العربي

دار  ،) النظرية والتطبيق(الحلول الابتكارية للمشكلات ,)1992(احمد عبد اللطيف.د.عبادة ـ ٢٣

  .الحكمة والنشر 

احمد .د .عبادة.دار الفكر العربي .القاهرة  .لقياس النفسيا) 1998.(سعد  .عبد الرحمنـ ٢٤

  دار الحكمة والنشر ،) النظرية والتطبيق(الحلول الابتكارية للمشكلات ) 1992(عبد اللطيف

.  التحليل الإحصائي وتطبيقاته في دراسات الخدمة الاجتماعية.)(2001عطية. ـ عبد الحميد٢٥

  .المكتب الجامعي الحديث. الإسكندرية

 . دار الأمل .٢ط.القياس والتقويم في العملية التربوية) 1998(احمد سليمان  .عودةـ ٢٦

  .فرج .٣٧٠ص.دأرب

  .القاهرة .دار الفكر العربي  .القياس النفسي) : 1980(صفوت ـ ٢٧

. الاولى الطبعة .دار الفكر العربي . تعليم التفكير للمرحلة الاساسية) 1421.(نايفة .قطامي ـ٢٨

  .٢٠٧ص.عمان 

alexander.Rosca- 29. (1997)الابداع العام والخاص  

30-Kidder , k. (1987) :Research method in relation London : Holt 

Rinehart and Winston.p. 132Cole. 

31-Alen M.G& Yen .WM (1979): introduction to measurement 

,California  Brook. 



 

١٤٨ 
 

  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

  )١(ملحق  

  جامعة البصرة 

  ة التربية للعلوم الانسانيةكلي

  قسم الارشاد النفسي والتوجيه التربوي

  الماجستير  –الدراسات العليا 

  

  الاولية ورتهبص)السمات الابتكارية(ساآراء الخبراء في صلاحية فقرات المقي انةاستب

  

  لمحترما  - -----------------------------------الاستاذ الفاضل

  ....تحية طيبة

السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من ((ثة القيام بالدراسة الموسومةتروم الباح

  ))وجهة نظر مدراء المدارس

كما قامت الباحثة بجمع فقرات من الادبيات تمثل السمات الابتكارية وكان عدد 

هي صفة أو :لسمات الابتكارية وهوعبادةل واعتمدت الباحثة تعريف ).٢٤(الفقرات

. العادييننسبي يتميز بها المبتكرون بصورة اعلى من الاشخاص  خاصية ذات دوام

  )الخ...صالةالا -الطلاقة  – المرونة( مثل

  

ونظراً لما تتمتعون به من خبرة علمية واسعة،تضع الباحثة الفقرات التي 

 انتمائهاتوصلت اليها ومجالاتها راجيتاً تفضلكم بالحكم على مدى صلاحيتها وسلامة 

تحته وإضافة أي فقرة جديدة ترونها مناسبة علماً بأن بدائل الاجابة  للمجال المصنف

  )دائما،أحياناً،اطلاقاً: (للفقرات هي المقترحة

  شاكرين تعاونكم خدمة للبحث العلمي

  

  رطالبة الماجستي                                                                   

 دعاء أحمد مطشر                                                                   

  



 

١٤٩  
 

 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

  
    

  ت

  الفقرة

  

التعديل  غير صالحة  صالحة      

  المقترح

لديه القدرة على ايجاد حل جديد  ١

  للمشكلات التي تطرح عليه

     

لديه تصميم واراده قويه في تقديم  ٢

  المساعدة  للمسترشدين

     

      .س للعمل الجاد بدافعية ذاتيةتكريس النف  ٣

ينتج افكار ذات قيمه وليست افكارا  ٤

  مبعثره

     

لديه القدرة على ادراك العلاقات بين  ٥

  الاشياء 

     

      يلتزم بالعمل والتأمل  ٦

يثابر على عمله ويتابع افكاره بجدية  ٧

 بالرغم من معارضة الاخرين

     

لديهالمرونة في التعامل مع المسترشدين  ٨

القدرة على الاحساس السريع في 

  المشكلة 

     

اتاحة الفرصة للمسترشدين في اكتشاف  ٩

الحلول للمشكلة التي يعانون منها لا 

  .يخشى الفشل

     

اقباله على تعلم الاشياء الجديدة التي ١٠

  .. تطرأ على مجال الارشاد

     

القدرة على التغير بسهوله من اتجاه الى ١١

  ).المرونة(اخر

     

الانفتاح على الثقافات في المجتمعات ١٢

  الاخرى 

     

     لديه تنويع في الاهتمامات والهوايات ١٣
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  السمات الابتكارية لدى المرشدين التربويين من وجهة نظر مدراء المدارس  

      يتحسس المشكلات الجديدة ١٤

يتردد على المكتبات للحصول على المزيد ١٥

  من المعلومات في مجال اختصاصه 

     

     لديه مرونة في التفكير ١٦

د افكار متنوعه عنلديه القدرة على تولي ١٧

  المشكلة 

     

      .يتمتع بالجرأة والمغامرة أكثر من زملائه ١٨

      لديه ثقة عالية بنفسه ١٩

لديه الرغبة في معالجة الاشياء المعقدة ٢٠

  .والغامضة

     

      لديه القدرة على التفكير والتحليل والبناء ٢١

     لديه تنبؤ وحدس ٢٢

     انفعالاتهلديه القدرة على ضبط ٢٣

     لايخشى الفشل ٢٤
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 ٢٠١٥) ١٩(العدد /  العاشرةالسنة                               رةـالبصدراسـاتة ــمجل 

  )٢(ملحق                                

  )السمات الابتكارية( أسماء السادة الخبراء حول صلاحية مقياس       

  مرتبة حسب اللقب العلمي والحروف الهجائية           

  مكان العمل  اسم الخبير ولقبه العلمي  ت

  جامعة البصرة  الرزاق المنصوريد امل عبد . م.أ  ١

  جامعة البصرة  د بتول بناي زبيري. م.أ  ٢

  جامعة البصرة  د بتول غالب الناهي. م.أ  ٣

  جامعة البصرة  د حامد قاسم ريشان. م.أ  ٤

  الجامعة المستنصرية  د سحر هاشم محمد. م.أ  ٥

  جامعة البصرة  د سناء عبد الزهرة الجمعان. م.أ  ٦

  جامعة البصرة  د عبد لفتةد عبد السجا. م.أ  ٧

  جامعة البصرة  د عبد المحسن عبد الحسين خضير. م.أ  ٨

  جامعة البصرة  د عياد اسماعيل صالح. م.أ  ٩

  جامعة البصرة  د فاضل عبد الزهرة مزعل. م.أ  ١٠

  الجامعة المستنصرية  د كاظم كريدي خلف. م.أ  ١١

  الجامعة المستنصرية  د لمياء جاسم محمد. م.أ  ١٢

  جامعة البصرة  د محمود شاكر عبداالله. م.أ  ١٣

  جامعة البصرة  د هناء عبد النبي العبادي. م.أ  ١٤
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