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تعددد دراسددة المدينددة التددي تمظددك با تمددام كبيددر مددن ابددرز مظددا ر الم ددارة 

البشرية الداخلة في صميم العمل الجغرافي ، باعتبار ا تنظيم ع وي معقدد لمختلد  

اسددتعمالاا اضرو ووظاهف ددا التددي بسدد ما بتفاعل ددا المتكامددل فددي تمديددد شخصددية 

تصدادي والاجتمداعي لسدكان ا المدينة المتميزة ، والتي تعكدس الدك مدد مدا النسد  الاق

 طبقاً لتعددية بنشطت ا . 

كمددددا بن لة ميددددة المكانيددددة والوظيفيددددة ضي مدينددددة ومواكبددددة لعمليددددة التطددددور 

والتم ر التي ش دت ا بقران ا من المدن اضخرى ، فان بي تغير فدي صدور اسدتخدام 

سدوا  اضرو لا بد بن يس م في جعل شكل ا وبنيت دا وتركيب دا يختلد  عدن اير دا ، 

في كيفيدة توزيدا اسدتعمالاا اضرو ونسدبة مدا تمتلدس مدن مسدامة التصدميم اضسداس 

وطبيعة العلاقاا التي تدرتبط ب دا  ودرجدة نمو دا وتطور دا . و دتا مدا تدم تشخيصدس 

من مكوناا وعناصر التركيب الوظيفي في مدينة سفوان والكش  عدن مواقدا الخلدل 

معدالم ، يمكدن بن تلقدي باعباه دا في ظل ايداب سياسدة تخطيطيدة م درية وا دمة ال

الثقيلة علك جميا الوظاه  التدي تقددم ا المديندة لسدكان ا ، فتغددو عداجزة عدن تغطيدة 

ماجات م بمستوى متطلباا المياة المريمة قياساً للمعايير المعاصرة ، وتلك مدا يبدرر 

مددة القيام بدراست ا علك اسس علمية بغية معالجة بسباب معانداة السدكان بو لتخفيد  

ال غط عن ا وصولا الك مالة تمق  بيهة م رية ملاهمة قادرة علدك صدنا التدوازن 

 بين الوظاه  ونمو السكان . 

 ب دا  الدراسة
 توخا الدراسة الك تمقي  ثلاثة ا دا   ي : 

تمليل واقا التركيدب الدداخلي لمديندة سدفوان مدن ميدد تمديدد ندو  نسدبت ا المسدامية  – 1

 والوظاه  التي تؤدي ا . لاستعمالاا اضرو في ا 



مدى كفاية اضدا  الوظيفي لمؤسسات ا بمقت ك متطلبداا الماجدة الفعليدة للسدكان فدي  – 2

 مجال التخطيط الم ري . 

 و ا المقترماا العلمية القاهمة علك بساس تمسين ورفا كفا ة بداه ا الوظيفي .  – 3

 


